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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przedstawienie specyfiki procesu porozumiewania sie nauczyciela z uczniami w
kontekscie nauczania i wychowania. Poznanie wybranych teorii stresu i technik radzenia sobie ze
stresem w pracy nauczyciela. Wyksztatcenie umiejetnosci budowania i regulowania relacji z
uczniami z wykorzystaniem uwarunkowan psychologicznych. Nabycie umiejetnosci werbalnego i
niewerbalnego oddziatywania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych z osobami pochodzgcymi z
réznych srodowisk z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, stanu emocjonalnego i kondycji
psychicznej. Rozpoznawanie i przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci

(okreslonych w karcie
programu studiow dla
specjalnosci)

Wiedza Efekt uczenia sie dla kursu



W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

WO01. Ma wiedze na temat komunikacji B.1.W3.
interpersonalnej, jej uwarunkowan, rodzajow; zna
dysfunkcjonalne zachowania spoteczne i sposoby
przeciwdziatania im; rozumie znaczenie empatii i
emocjonalnego porozumiewania sie w klasie oraz

barier w komunikowaniu.

WO02. Zna techniki i metody usprawniania B.1.wW4.
komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami

WO03. Posiada wiedze o indywidualnych strategiach
radzenia sobie z trudnosciami, stresem i wypaleniem | B.1.W5
zawodowym

Odniesienie do
efektéw dla
specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
specjalnosci)

Efekt uczenia sie dla kursu

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

IS U01. Dokonuje obserwacji zachowan spotecznychi |B.1.U2.

ich uwarunkowan

U02. Komunikuje sie w sposob swiadomy i B.1.U3.
skuteczny

U03. Potrafi porozumie¢ sie w sytuacji konfliktowej B.1.U4
UO4. Umie radzi¢ sobie ze stresem i stosowac B.1.U7

strategie radzenia sobie z trudnosciami

Odniesienie do
efektéw dla
specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
specjalnosci)

Kompetencje

Efekt uczenia sie dla kursu
spoteczne



Forma zajec

Liczba godzin

W zakresie kompetencji spotecznych
absolwent jest gotéow do:

KO1. Potrafi dokonaé analizy wkasnego rozwoju
zawodowego

K02. Umiejetnie analizuje rézne zdarzenia
pedagogiczne w odniesieniu do wiedzy
psychologicznej

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
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15

zal

Opis metod prowadzenia zajec

- wyktad problemowy

- wykfad konwersatoryjny

- metoda warsztatowa

- metoda dziatan praktycznych

- dyskusja

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Warunki zaliczenia: aktywny udziat w zajeciach, wykonanie
wszystkich zleconych zadan indywidualnych i grupowych.

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Czym jest stres w pracy nauczyciela i jak sobie z nim radzi¢? Podstawowe techniki
radzenia sobie ze stresem

Nawigzanie kontaktu, budowanie i podtrzymywanie relacji nauczyciela z uczniami /efekt
pierwszego wrazenia, samospetniajgce sie proroctwo, uprzedzenia, stereotypy, zatozenia,
okreslanie granic i ich rodzaje/

Otwartos¢ nauczyciela w kontekscie nadawania komunikatéw JA i podstawowych

zatozen teorii asertywnosci /okno Johari, schemat budowania komunikatu JA,
asertywnos¢ a grzecznosc, ulegtosé, agresywno$é i manipulacja, autoprezentacija/

Style komunikowania sie nauczyciela i uczniow w klasie a adekwatne postugiwanie sie
stowem/zaimki osobowe, stowa spustowe, bariery w komunikowaniu sie versus elementy
aktywnego stuchania, kwadrat komunikacji F. Szchulza von Thuna, reguty wspotdziatania/
Ksztattowanie inteligencji emocjonalnej u uczniéw — szczegolna rola empatii
/charakterystyka emocjonalnosci dzieci i nastolatkéw, tzw. mézg emocjonalny i jego
specyfika, sposoby pracy nad podstawowymi elementami IE

Konflikty w klasie i ich rozwigzywanie /negocjacje, mediacje, arbitraz, zachowania
neutralizujgce konflikty, schemat czterech krokéw D. Dana, prowadzenie trudnej rozmowy
Z uczniem, rodzicem, sposoby radzenia sobie z trudnymi zachowaniami uczniow/
Podstawowe techniki radzenia sobie ze stresem w pracy nauczyciela
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
llos¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 3
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu 3
llos¢ godzin pracy po zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
studenta bez kontallktu z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany
prowadzacymi temat (praca w grupie) 3
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 25

llos¢ punktéw ECTS w zalezno$ci od przyjetego przelicznika 1



