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Opis kursu (cele ksztalcenia)

Celem kursu jest przyblizenie studentom problematyki zwigzanej z wykonywaniem zawodu nauczyciela.
W trakcie kursu studenci zapoznaja sie ze specyfika pracy nauczyciela,-wychowawcy w przestrzeni szkoty
i klasy szkolnej, ze specyfikg dziatan wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycznych nauczyciela-
wychowawcy, ze specyfikg dokumentacji szkoty i nauczyciela-wychowawcy, aspektami prawnymi i
etycznymi pracy i zawodu nauczyciela.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
Wiedza Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiéw dla
specjalnosci)



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Student zna i rozumie: B.2.W1.
W01 podstawowe zagadnienia prawa

oswiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje praw
czlowieka, dziecka, ucznia oraz 0s6b z

niepetnosprawnosciami, zagadnienia prawa

wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dziatalnosci

szkoly lub placéwki systemu oswiaty

W02 pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole - B.2.W.3
regulacje prawne

W03 zasady pracy opiekunczo-wychowawczej
nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako wychowawcy B.2.w4
klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy
wychowawczej, style kierowania klasa, tad i dyscypline,
poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka,
réznicowanie, indywidualizacje i personalizacje pracy z
uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy
spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie
zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadno$ci i autonomii uczniéw, rozwijanie u dzieci,
uczniéw lub wychowankéw kompetenciji komunikacyjnych
i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania
poprawnych relacji; zagrozenia dzieci i mtodziezy:
zjawiska agres;ji i przemocy, w tym agres;ji elektronicznej,
oraz uzaleznien, w tym od srodkow psychoaktywnych i
komputera, a takze zagadnienia zwiazane z grupami
nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami

W03 doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w
projektowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej, potrzebe
przygotowania uczniéw do uczenia sie przez

cale zycie

B.2.W7.

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiéw dla
specjalnosci)

Student umie, potrafi:
U01 formutowac oceny etyczne zwigzane z B.2.U3.
wykonywaniem zawodu nauczyciela

U02 rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien B.2.U5.
uczniow

U03 okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu | B.2.U7.
Sciezke rozwoju

Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
specjalnosci)

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 okazywanie empatii uczniom oraz B.2.K1.
zapewnianie im wsparcia i pomocy

K02 profesjonalne rozwigzywanie B.2.K2.



Forma zaje¢

Liczba godzin

30

konfliktow w klasie szkolnej lub grupie

wychowawczej

B.2.K3.
K03 samodzielne pogtebianie wiedzy pedagogicznej
K04 wspotpraca z nauczycielami i B.2.K4.

specjalistami w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy

Organizacja

Cwiczenia w grupach
Wyktad

(W)
A K L S

30

Opis metod prowadzenia zaje¢

Dyskusja (m.in. za i przeciw, okragtego stolu) , analiza aktéw prawnych, metody aktywizujgce (myslgca
klasa, m. trybunatu), metody sytuacyjne (studium przypadku: osoba, zdarzenie/sytuacja) i symulacyjne (z

wykorzystaniem rozwigzan dramowych, klasycnych, stop klatki, zamiany rél i in.), m. zdarzen krytycznych,
m. projektu; warsztaty; Trening Umiejetnosci Spotecnych (TUS)

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

E — learning

wo1
W02
WO03
W04
uo1
uo2
uo3
K01
K02
KO3
K04
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Udziat w dyskusji oraz grach dydaktycznych podczas zaje¢ — 20%
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Opracowanie planu pracy wychowawczej, konspektu godziny wychowawczej oraz
projektu dziatan nad rozwojem ucznia — 50%
Esej na zadany temat — 30%

Brak
Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Praca opiekuiczo- wychowawcza i profilaktyczna nauczyciela: program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, zadania wychowawcy klasowego w Swietle przepiséw prawa oraz prawa
wewnatrzszkolnego

2. Metodyka pracy wychowawczej nauczyciela. Strategie rozmow z uczniem.

3. Diagnozowanie potrzeb ucznia w perspektywie indywidualizacji procesu wychowania oraz potrzeb
zespotu klasowego w odniesieniu do animacji zycia klasy. Trening Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) narzedziem pracy diagnostycznej i profilaktyczno-terapeutycznej nauczyciela-wychowawcy
Specyfika funkcjonowania klasy szkolnej: organizacja pracy klasy (zasady pracy), style kierowania
klasg

Animacja zycia klasowego (integracja, samorzadnos$¢, kreowanie zycia klasy), prawa ucznia
Doradztwo edukacyjne i zawodowe w perspektywie projektu Sciezki rozwoju ucznia
Konflikt — mediacje, negocjacje, komunikowanie potrzeb — strategie rozmowy
Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych w kasie szkolnej
Uczenh ze Srodowisk zaniedbanych spotecznie i kulturowo oraz z do$wiadczeniem migracyjnym

10 Uczen w sytuacji kryzysowej i traumatycznej

11.Zagrozenia dzieci i mlodziezy

12.Sie¢ wsparcia dla ucznia, rodzica i nauczyciela

>

©xo~No O

Wykaz literatury podstawowej

Che¢. M., Zachowania ryzykowne i problemowe miodziezy. Uwarunkowania psychospoteczne i rola
aktywnosci wolnoczasowej. Warszawa Difin, 2021

Domagata-Krecioch A., Pedagog szkolny. Homo viator w labiryncie zycia szkolnego. Krakéw Impuls, 2021
tukasik J.M., Jagielska K., Solecki R., Nauczyciel-Wychowawca-Pedagog. Szkolne wyzwania,
Wydawnictwo Jednosé, Kielce 2013

Madalinska-Michalak, J., Pedeutologia. Prawno-etyczne podstawy zawodu nauczyciela, Warszawa 2021.
Moore Ch.W., Mediacje. Praktyczne strategie rozwiazywania konfliktdw. Warszawa Wolters Kluwer, 2016.
tukasik J.M, Nowosad I., Szymanski J.M. (red.). Szkota i nauczyciel w obliczu zmian spotecznych i
edukacyjnych. Krakéw Impuls, 2021 (wybrane artykuty)

Wysocka E., Diagnostyka pedagogiczna. Nowe obszary i rozwigzania metodologiczne. Krakéw, Impuls
2013

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

J.E. Baker, Trening umiejetnosci spotecznych. Warszawa Harmonia, 2022

Czabata Cz., Kluczynska S. (red.), Poradnictwo psychologiczne. Warszawa PWN 2023

A. Hopkins, Co mégtbys$ (od)powiedzie¢? Cwiczenia ksztattujgce umiejetnosci spoteczne. Warszawa
Harmonia 2019

Kwatera A., tukasik J.M., Kowal S., Odpowiedzialnos¢. Wspélnotowos¢. Wspotpraca. Krakéw, Impuls
2018.

tukasik J.M., Pozna¢ siebie i dba¢ o rozwéj. W drodze do sukcesu. Krakéw 2016.

Oszwa U., Dziecko z zaburzeniami rozwoju i zachowania w klasie szkolnej, Krakéw Impuls 2007
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 619)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)



Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4)
Rozporzadzenia do ustaw — aktualizowane na biezgco

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Caitkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykfad
llo§¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym 2
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 8
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
. zapoznaniu sie z niezbednag literaturg przedmiotu
llo$¢ godzin pracy studenta P € edna ap
2272 [ Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzgcymi Y9 proj b 1tacy P Y 5
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogotem bilans czasu pracy 60

llos¢ punktéw ECTS w zaleznos$ci od przyjetego przelicznika 2



