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KARTA KURSU

rok akademicki 2024/2025

Kierunek: Psychologia i biologia zwierzat
Specjalnosé: -

Forma prowadzenia zaje¢: stacjonarne
Stopien: jednolite magisterskie

Rok: |

Semestr: zimowy

Nazwa Trening interpersonalny
Nazwa w j. ang. Interpersonal skills training
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Malwina Dankiewicz
Instytut Psychologii
Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Dostarczenie wspodtczesnej wiedzy na temat komunikacji interpersonalnej w pracy zespotowe;j,
a takze w procesie oddziatywan edukacyjnych, m.in. popularyzujgcych wiedze fachowa.

Umiejetnosci: Rozwijanie i doskonalenie wiasnych umiejetnosci interpersonalnych w zakresie
komunikowania sie w aktywnosci zwigzanej z pracg w zespole oraz w aktywnosci edukacyjne;.

Kompetencje spoteczne: Rozwijanie i doskonalenie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych,
wykorzystywanych w relacjach z innymi ludzmi.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne
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Efekt uczenia sie dla kursu Odmi_&eme do efektow
ierunkowych

W01 Student posiada wiedze z zakresu komunikacji K_wo01

interpersonalnej dotyczaca roli komunikacji werbalnej

i niewerbalnej w procesie porozumiewania sie z innymi,

zaktécen i barier w procesie przeptywu informacji oraz

narzedzi zwiekszajgcych efektywnosé komunikacji.

W02 Student posiada wiedze z zakresu komunikacji K_W08
interpersonalnej dotyczgcg indywidualnych styléw

komunikowania sie oraz wtasnego funkcjonowania

w grupie.

W03 Student posiada wiedze z zakresu komunikacji K_wW13
interpersonalnej dotyczgcg asertywnych i nieasertywnych
sposobéw komunikowania sie oraz radzenia sobie

Z negatywnymi emocjami w relacjach interpersonalnych.

Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_S|en|e do efektow
kierunkowych

UO1 Student potrafi w asertywny i niezalezny sposob K_U02

wyrazac swoje opinie, szanujgc prawo innych do swojego

zdania.

U02 Student prezentuje ustnie efekty swojej pracy K_U05
W sposob przejrzysty i usystematyzowany, wykorzystujgc

wiedze dotyczaca roli komunikacji werbalnej

i niewerbalnej, eliminowania barier w komunikacji oraz

sztuki argumentowania.

U03 Student potrafi nawigzywac kontakt z osobami K_U10
w réznych kontekstach spotecznych, réwniez w sytuacji
konfliktu.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 Student jest gotéw do wspodtpracy z innymi osobami | K_KO03
w zespole i przyjmowania réznych rol, w tym kierowania

matym zespotem, wykorzystujgc narzedzia skutecznej
komunikacji i wiedze z zakresu dynamiki grupowe;.

K02 Student respektuje réznice punktéw widzenia K_K04
poprzez komunikowanie sie w sposob konstruktywny
i dopasowany do swojego rozmoéwcy.

K03 Student rozpoznaje i respektuje emocje swoich K_KO05
rozméwcow oraz odnajduje sie w sytuacji konfliktu,

poprzez stosowanie asertywnego sposobu

komunikowania sie.
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Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)

A K L S P E

Liczba godzin 30

30

Opis metod prowadzenia zajec

Zajecia prowadzone sg metodg warsztatowg, ktéra zapewnia aktywny udziat uczestnikéw. Proces uczenia
sie oparty jest na wlasnych doswiadczeniach, co pozwala studentom prze¢wiczy¢ omawiane umiejetnosci
w odniesieniu do indywidualnych potrzeb. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg: dyskusja grupowa, analiza
przypadku, c¢wiczenia indywidualne i grupowe, samoobserwacja i obserwacja, gry dydaktyczne,
odgrywanie rol, burza mézgow oraz kwestionariusze.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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uo3 X X X
K01 X X
K02 X X X
K03 X X X

Zaliczenie z ¢wiczen student otrzymuje na podstawie obecnosci (wszystkie obecnosci
Kryteria oceny  sg obowigzkowe) i aktywnosci na zajeciach, w tym pracy w grupach oraz udziatu
w dyskusjach na forum grupy.

Przedmiot kierunkowy na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich kierunek:

Uwagi Psychologia i biologia zwierzat
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Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

wiczenia (30 h):

. Komunikacja werbalna i niewerbalna

. Przeszkody i bledy w komunikacji

. Trening kontroli ztosci

. Trening umiejetnosci prospotecznych — asertywno$¢

. Konflikt interpersonalny

. Wykrywanie klamstwa

. Role grupowe

. Scenariusze warsztatéw komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz. 1

. Scenariusze warsztatéw komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz. 2

10. Scenariusze warsztatow komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz. 3

11. Scenariusze warsztatéw komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz. 4

12. Scenariusze warsztatow komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz. 5

13. Scenariusze warsztatéw komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz. 6
.7
.8
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14. Scenariusze warsztatow komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz
15. Scenariusze warsztatow komunikacji interpersonalnej dla réznych grup docelowych cz

Wykaz literatury podstawowej

1. Krél-Fijewska, M. (2013). Stanowczo, tagodnie, bez leku. Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.
2. McKay, M., Davis, M., Fanning, P. (2021). Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdansk: GWP.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1. Alberti, R., Emmons, M. (2018). Asertywnos$¢. Siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych. Gdansk:
GWP.

2. Czarnawska, M.M. (2004). Przyjazne porozumiewanie sig. Gdansk: GWP.

3. Hartley, P. (2002). Komunikacja w grupie. Poznanh: Wydawnictwo Zysk i S-ka.

4. Stewart J. (2005). Mosty zamiast muréw. Warszawa: PWN.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium itd. 30
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 14
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 30
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 75
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



