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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest:

1) zapoznanie studentéw z problematykg przedsiebiorczoéci, inicjowania i prowadzenia
dziatan przedsigbiorczych;

2) inspirowanie i wspomaganie studentéw w poszukiwaniu przedsiebiorczych szans rozwoju
w gospodarce rynkowej, w tym umiejetnosci samooceny, automotywacji, poszukiwania
nowych obszardéw zainteresowan;

3) ksztattowanie umiejetnosci w zakresie tworzenia i realizacji przedsiebiorczych aktywnosci
biznesowych i spotecznych w gospodarce rynkowej.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii.

Umiejetnos¢ analizy i interpretacji zjawisk w obszarze funkcjonowania

i S gospodarki rynkowe;j.

Kursy -



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne
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Odniesienie do

Efekt uczenia sie dla kursu efektow kierunkowych

W01 — Student zna i rozumie istote KW_13
przedsiebiorczosci i jej wptyw na rozwdj organizacji.

W02 — Student zna i rozumie role i znaczenie oceny KW_13, KW_21
ryzyka w podejmowaniu dziatah przedsiebiorczych.

W03 — Student zna i rozumie proces podejmowania | KW_13, KW_21
decyzji i dziatan przedsiebiorczych oraz ich
uwarunkowania.

W04 — Student zna i rozumie znaczenie KW_13, KW_24
ksztattowania postaw przedsiebiorczych
w gospodarce rynkowej.

Odniesienie do

Efekt uczenia sie dla kursu efektéw kierunkowych

U01 — Student posiada umiejetno$¢ samooceny, K_U06, K_U08
automotywacji, a takze poszukiwania nowych
obszaréw zainteresowan i mozliwosci rozwoju.

U02 — Student potrafi rozpoznac¢ atuty i stabosci K_U06, K_U07
organizacji, szanse i zagrozenia, a takze okresli¢
kierunek strategiczny organizacji.

U03 — Student potrafi oceni¢ poziom K_U06, K_U07
przedsiebiorczosci organizacji.

L Odniesienie do
Efekt uczenia sie dla kursu efektow kierunkowych
K01 — Student posiada kompetencje niezbedne K_KO01, K_K02,
do inspirowania i inicjowania dziatan, ktére majg K_K04, K_K09
na celu rozwigzywanie probleméw spotecznych
i ekonomicznych z wykorzystaniem aktualnego
stanu wiedzy w tym zakresie.

K02 — Student odznacza sie inicjatywa K_KO01, K_K02,
i samodzielnoscig w dziataniach profesjonalnych K_K04, K_K09
w obszarze zarzgdzania rozwojem organizacji

z uwzglednieniem nowatorskich rozwigzan,

przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje.
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Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zajec

Woyktad tradycyjny i interaktywny w formie prezentacji z zastosowaniem aktywnych metod
dydaktycznych, obejmujacy przedstawienie tematyki z zakresu przedsiebiorczosci. Audytorium
prowadzone w oparciu o metody aktywizujgce, studium przypadku, prace w grupach, dyskusje,
ponadto lektura tekstow zrodtowych, prezentacje studentéw.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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W01 X X X
W02 X X X
W03 X X X
W04 X X X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
K01 X X
K02 X X

Zaliczenie odbywa sie na podstawie obecnosci na zajeciach, udziatu

w dyskusjach, a takze opracowanych projektéw grupowych. Uwzglednia sie
réwniez wyniki testu jednokrotnego wyboru skfadajgcego sie z 15 pytan:

za kazdg prawidtowg odpowiedz uzyskuje sie 1 p., za btedng odpowiedz
lub brak odpowiedzi — 0 p. Test jest zaliczony w przypadku uzyskania

€O najmniej 8 p.

Kryteria oceny

Uwagi —
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Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. PRZEDSIEBIORCZOSC A ROZWOJ ORGANIZACJI

Poczatki definiowania przedsiebiorczosci. Istota przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczosé
wg J. Schumpetera i P.F. Druckera. Przedsiebiorczos¢ jako obszar badah naukowych —
wspoétczesne kierunki badan. Uwarunkowania przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢ jako
cecha lub funkcja. Przedsiebiorczos¢ indywidualna i zbiorowa. Przedsiebiorczos¢
gospodarcza i pozagospodarcza. Przedsiebiorczos¢ jako dziatalno$é zorganizowana.
Przedsiebiorczos¢ w rozwoju organizacji.

2. PRZEDSIEBIORCZOSC | RYZYKO W WARUNKACH NIEPEWNOSCI OTOCZENIA

Definicja pojecia otoczenie. Turbulencja otoczenia i jego typologia wg stopnia zmiennosci

i ztozonosci. Niepewnos¢ otoczenia. Monitorowanie reaktywne i proaktywne otoczenia.
Ryzyko — pochodzenie i istota, obszary i taksonomia. Niepewnosc i ryzyko jako determinanty
procesu podejmowania decyzji. Psychologiczne aspekty oceniania ryzyka. Okres$lanie
poziomu ryzyka.

3. PROCES PODEJMOWANIA DECYZJI | DZIALAN PRZEDSIEBIORCZYCH ORAZ ICH
UWARUNKOWANIA

Podejmowanie decyzji jako fundament dziatalnosci kierowniczej. Problemy w zarzgdzaniu
organizacjg i ich typologia. Istota i znaczenie pojecia decyzja. Decyzje kierownicze i warunki
ich podejmowania. Mozliwosci rozwigzywania probleméw i podejmowania racjonalnych
decyzji. Kryteria podziatu i typologia decyzji. Proces podejmowania decyzji. Racjonalnosé¢
decyzji — zatozenia teorii petnej racjonalnosci oraz jej ograniczenia

4. KSZTALTOWANIE POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH — PRZYWODZTWO | WLADZA
KIEROWNICZA

Zarzadzanie — istota, kryteria klasyfikacyjne, ujecie funkcjonalne, cechy. Przywédca —
menedzer — kierownik. Menedzer i umiejetnosci menedzerskie. Przywodca — lider.
Zarzadzanie — przywodztwo. Poszukiwanie cech przywodczych — identyfikacja zachowan
przywodczych. Typologia styléow kierowania. Teoria zachowan pracownikow X" i ,Y”.

Wykaz literatury podstawowej

1. J. Duraj, M. Papiernik-Wojdera, Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢, Difin, Warszawa
2010.

2. B. Glinka, S. Gudkova, Przedsiebiorczos¢, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

3. Z.J. Makieta, M.M. Stuss (red.), Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami. Wiedza,
technologia, konkurencja, przedsiebiorstwo, C.H. Beck. Warszawa 2018.

4. T. Piecuch, Przedsiebiorczo$¢. Podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2013.

5. K. Zieba, Przedsigbiorczo$¢, CeDeWu, Warszawa 2016.
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Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1. M. Bratnicki, Przedsiebiorczos¢ i przedsiebiorcy wspétczesnych organizaciji,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2002.

R.W. Griffin: Podstawy zarzgdzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2022.

. T. Krasnicka, Koncepcja rozwoju przedsiebiorczosci ekonomicznej i pozaekonomicznej,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2002.

4. A. Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie, procesy, metody, PWE,
Warszawa 2008.

5. J.A.F. Stoner, R.E. Freeman, D.R. Gilbert, Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - Studia stacjonarne

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
z prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zajec 12
_ _ Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu
liczba godzin pracy po zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

prowadzgcymi 15
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 13
Ogotem bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



