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Opis kursu (cele ksztatcenia)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

= klasyczne i wspotczesne teorie dotyczgce rozwoju cztowieka, wychowania, hauczania uczenia sie
oraz réznorodnych uwarunkowan tych procesOw oraz potrafi je krytycznie
oceniaé i tworczo z nich korzystag;

= role nauczyciela-wychowawcy w ksztattowaniu postaw i zachowan uczniéw;

= edukacje wlgczajaca, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji;

= tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich opanowaniem;

= metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym zasobéw
internetowych, wspomagajgcych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajec.

W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:

= adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywacé do potrzeb uczniéw materiaty i Srodki,
w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

= diagnozowac potrzeby, mozliwosci i zdolnosci kazdego ucznia oraz projektowac i realizowac
zindywidualizowane programy ksztatcenia i wychowania;

= tworzy¢ sytuacje motywujace do nauki, analizowac ich skutecznos¢ i modyfikowa¢ dziatania
dydaktyczne w celu osiggniecia pozadanych efektéw uczenia sie;

= podejmowac prace z uczniami rozbudzajgca ich zainteresowania i rozwijajaca ich uzdolnienia,
wiasciwie dobierac tresci nauczania, zadania i formy pracy samoksztatceniowej oraz promowac
osiaggniecia uczniéw;

= rozwijac¢ kreatywnos$¢ i umiejetno$¢ samodzielnego, krytycznego myslenia uczniéw rozwija¢
kreatywnos¢ i umiejetnosé samodzielnego, krytycznego myslenia uczniéw;

= skuteczne animowacé i monitorowac realizacje zespotowych dziatahh uczniéw;

= wykorzystywaé proces oceniania uczniow i udziela¢ im informacji zwrotnej do stymulowania ich
pracy nad wtasnym rozwojem;

= pracowac z dzieémi pochodzacymi ze srodowisk odmiennych kulturowo i posiadajacymi
ograniczong znajomos¢ jezyka polskiego;

= odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego
prawa do odpoczynku;

= samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem réznych
zrodel, w tym obcojezycznych i technologii

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

= postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w swojej dziatalnosci oraz
= kierowania sie szacunkiem dla kazdego czlowieka;
= budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi uczestnikami
procesu ksztatcenia, w tym rodzicami i opiekunami uczniéw, a takze do wigczania ich
w dziatania sprzyjajgce efektywnemu nauczaniu;



= porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z ré6znych Srodowisk, bedgcymi w réznej
kondycji emocjonalnej; rozwigzywania konfliktéw przez dialog i tworzenia dobrej
atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekty uczenia sie dla kursu

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

w01 usytuowanie dydaktyki jako subdyscypliny
pedagogiki; przedmiot i zadania wspotczesnej dydaktyki;
relacje dydaktyki ogdinej do dydaktyk szczegotowych;
W02 zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska
edukacyjnego; style kierowania klasg; problem fadu i
dyscypliny; procesy spoteczne w klasie; integracje klasy
szkolnej; tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego postepom w
nauce; sposob nauczania w klasie zréznicowanej pod
wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego
lub materialnego;

W03 wspotczesne koncepcje nauczania; cele ksztalcenia —
zrédia, sposoby ich formutowania

i ich rodzaje; zasady dydaktyki; metody nauczania; tresci
nauczania; organizacje procesu ksztalcenia i pracy
uczniow;

W04 zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej i jej
budowe; modele lekcji; sztuke prowadzenia lekcji; style i
techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; srodki
dydaktyczne; racjonalnie gospodaruje czasem lekcji, a
takze odpowiedzialnie i celowo organizuje prace
pozaszkolng ucznia z poszanowaniem jego prawa do
odpoczynku;

W05 koniecznos¢ projektowania dziatan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia, w
szczegolnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie; potrzebe wyréwnywania szans edukacyjnych;
znaczenie odkrywania i rozwijania predyspozycji

i uzdolnien; zagadnienia zwigzane z przygotowaniem
ucznibw do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomie dydaktyczng nauczyciela;
W06 sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych
uczniéw; ocenianie ksztattujgce w kontekscie efektywnosci
nauczania; wewngtrzszkolny system oceniania; rodzaje i
sposoby przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw
zewnetrznych; tematyke oceny efektywno$ci dydaktycznej
nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoly; edukacyjng
wartos¢ dodana.

Efekty uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)

(C.W1))

(C.W2.)

(C.W3.)

(C.W4.)

(C.W5.)

(C.W8.)

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)



W zakresie umiejetnosSci absolwent potrafi:

U0l wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami
podstawy programowej i dostosowaé do potrzeb
edukacyjnych uczniéw

U02 zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod pracy
do klasy zréznicowanej pod wzgledem poznawczym,
kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;

U03 zaprojektowac dziatania stuzgce integracji klasy
szkolnej;

U04 dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i
zorganizowac prace uczniéw;

U05 wybraé model lekcji i zaprojektowac jej strukture;
U06 zaplanowaé prace z uczniem zdolnym,
przygotowujaca go do udziatu w konkursie
przedmiotowym;

U07 dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac jg w
formie oceny ksztaltujacej;

Efekty uczenia sie dla kursu

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw

do:
Kompetencje K01 tworczego poszukiwania nhajlepszych rozwigzan
spoteczne dydaktycznych.

K02 ma kompetencje interpersonalne, umozliwiajgce
budowanie relacji wzajemnego zaufania miedzy
wszystkimi  podmiotami procesu ksztalcenia, w tym
rodzicami (opiekunami) ucznia, wigczajgce ich w dziatania
sprzyjajace efektywnosci nauczania

KO3 poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym,
wykazujgc troske o kulture i etyke wypowiedzi wiasnej i

uczniéw
Organizacja
o Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec (W)
A K L S
Liczba godzin 15 - 30 - -
E

Opis metod prowadzenia zaje¢

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny
metoda warsztatowa

metoda dziatan praktycznych
mikronauczanie

dyskusja

(B.2.U1)

(C.U1)

(C.U2.)
(C.U3.)
(C.U4.)
(C.U5.)

(C.UB.)

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)

(C.K1)

(C.K2)

(CK3.)



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia

= o | € g c = - 2= - o £ =bN

! 28 | 23| wi| 8| 98 |95 |82 | | Sa'| B5| 3o | <

] (OR3) Ouv| NS as| act o o SEe) x ool W:| Wwao £
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W03 X X X X
W04 X X X
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WO06 X X X
U0l X X
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uo3 X X X X X
uo4 X X X X X
u0o5 X X X X
U06 X X X
uo7 X X X X
K01 X X X
K02 X X X X X
K03 X X X X

Warunki zaliczenia z éwiczen: aktywny udziat w ¢wiczeniach, zaliczenie

wszystkich zleconych zadan indywidualnych i grupowych.

Egzamin testowy o zréznicowanej metodologii konstruowania pytan; w formie

pisemnej; warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest posiadanie zaliczenia z
Kryteria oceny  wykladow i cwiczeh.

Kryteria oceniania:

91 — 100% bardzo dobry (5.0), 81 — 90% plus dobry (4.5), 71 — 80% dobry

(4.0), 61 — 70% plus dostateczny (3.5), 51 — 60% dostateczny (3.0), 50% i

ponizej 50% niedostateczny (2.0)

Uwagi Wyktady prowadzone sa w trybie zdalnym

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw zgodnych z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
wyZzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela)

Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiczna. Przedmiot i zadania wspotczesnej dydaktyki.
Dydaktyka ogolna a dydaktyki szczegotowe. Gtdwne nurty mys$lenia o edukacji szkolnej i szkole.
(W)

Klasa szkolna jako srodowisko edukacyjne. Style kierowania klasa; tad i dyscyplina; procesy
spoteczne w klasie; metody integracji klasy szkolnej; tworzenie Srodowiska sprzyjajacego
postepom w nauce; sposéb nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym,
kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego.(CW)

Wspétczeshe koncepcje nauczania. Cele ksztalcenia — zrédia, sposoby ich formutowania i ich
rodzaje; zasady dydaktyki; metody nauczania; treSci nauczania - program nauczania a podstawa
programowa; organizacja procesu ksztatcenia i pracy uczniow.(W+CW)

Lekcja jako jednostka dydaktyczna. Budowa, modele lekcji i ich struktura; sztuka prowadzenia
lekciji; style i techniki pracy z uczniami; $rodki dydaktyczne, korzystanie z otwartych zasobdow
edukacyjnych, samodzielne tworzenie narzedzi dydaktycznych.(W+CW)

Projektowanie dziatan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia, w
szczegolnosci mozliwosci psychofizycznych i tempa uczenia sie; wyrGwnywanie szans
edukacyjnych; odkrywanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien; indywidualizacja i personalizacja
pracy z uczniem (projektowanie indywidualnych sciezek ksztalcenia i ich realizacja), nauczanie w



klasie zr6znicowanej; przygotowania uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomia dydaktyczna nauczyciela.(W+CW)

Ocenianie osiggnieé szkolnych uczniéw; ocenianie ksztattujgce w kontekscie efektywnosci
nauczania; wewnatrzszkolny system oceniania; rodzaje i sposoby przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw zewnetrznych; ocena efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatan szkoty;
edukacyjna warto$¢ dodana;(W+Cw)

Jezyk jako narzedzie pracy nauczyciela; praca z uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka
polskiego; metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych: wyktadanie i zadawanie pytan,
stymulowanie aktywnosci komunikacyjnej uczniéw; praktyczne aspekty wystgpien publicznych;
etykieta korespondenciji tradycyjnej i elektronicznej.(W+CW)
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llos¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 7
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 7
llo$¢ godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedna literaturg, przedmiotu
studenta bez kontaktu z _ _ B
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 7
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 8
Ogotem bilans czasu pracy 75

llo$¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3
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