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Opis kursu (cele kształcenia)
 zapoznanie studentów z modułami specjalności możliwymi do studiowania na kierunku geografia 

oraz z aktualną sytuacją zawodową absolwentów tego kierunku na rynku pracy.
 omówienie sposobów planowania i kształtowania swojej kariery zawodowej w oparciu o wiedzę 

i umiejętności zdobyte w ramach studiowanego kierunku.

Po zakończeniu kursu student potrafi dobrać specjalność najbardziej odpowiednią dla planowanej ścieżki 
rozwoju zawodowego i optymalizującą jego sukces na rynku pracy.

Warunki wstępne

Wiedza
–

Umiejętności
–

Kursy
–

Efekty uczenia się 

Wiedza

Efekt uczenia się dla kursu
Odniesienie do efektów 

kierunkowych

W01. Charakteryzuje specjalności realizowane na kierunku 
geografia.

K_WG01

Umiejętności

Efekt uczenia się dla kursu
Odniesienie do efektów 

kierunkowych

U01.  Potrafi  zaplanować  własną  ścieżkę  kariery 
zawodowej  ze  szczególnym  uwzględnieniem  przejścia 
z etapu edukacji akademickiej do etapu zatrudnienia po 
zakończeniu studiów.

K_UU01

Kompetencje 
społeczne

Efekt uczenia się dla kursu
Odniesienie do efektów 

kierunkowych
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K01. Ma świadomość konieczności uczenia się przez całe 
życie  oraz  ciągłego  podnoszenia  kwalifikacji 
i dostosowywania  swoich  kompetencji  do  potrzeb 
zmieniającego się rynku pracy.

K_KO02

Organizacja

Forma zajęć
Wykład

(W) 

Ćwiczenia w grupach

A K L S P E

Liczba godzin 4

Zal.

Opis metod prowadzenia zajęć
Zajęcia prowadzone są w formie wykładów z elementami dyskusji

Formy sprawdzania efektów kształcenia
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W01 x
U01 x
K01 x

Kryteria oceny

Zaliczenie przedmiotu uzyskuje student uczestniczący aktywnie w wykładach 
i dokonujący końcowego wyboru specjalności.

Uwagi

Obecność obowiązkowa – kontrola obecności na każdych zajęciach 

Treści merytoryczne (wykaz tematów)
Oferta tematyczna modułów specjalnościowych na kierunku geografia 

Projektowanie własnej ścieżki kariery zawodowej

Sytuacja absolwentów studiów wyższych na rynku pracy, mechanizmy tranzycyjne



3

Wykaz literatury podstawowej
Piróg, D. (2015). Przechodzenie absolwentów studiów geograficznych na rynek pracy. Proces, czynniki, 
predykcja. Prace Monograficzne 715. Kraków: Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji 
Edukacji Narodowej. 

Wykaz literatury uzupełniającej
Piróg, D., Hibszer, A. (2020). The situation of geography teachers on the labour market in Poland: overt 
and covert issues. European Journal of Geography, 11(2): 65-87.  

Piróg, D., Rachwał, T. (2019) Comics as a tool for a narrative approach in early career counselling: theory 
versus empirical evidence, British Journal of Guidance & Counselling, 47(9): 498-511.

Piróg, D. (2015). ZAMEK. Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych. Materiały metodyczno-informacyjne 
i narzędzia dla nauczycieli, doradców zawodowych, psychologów, pedagogów i rodziców. Warszawa: Wyd. 
Nowa Era. 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

liczba godzin w kontakcie z 
prowadzącymi

Wykład 4

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) -

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym -

liczba godzin pracy studenta 
bez kontaktu z 
prowadzącymi

Lektura w ramach przygotowania do zajęć -

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu

-

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie)

-

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia -

Ogółem bilans czasu pracy -

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 0


